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CONTESTO

Aspetto storico-artistico-culturale

Amel i a, centr o dad duddktittddina callocate al terchineodi

una dorsale appenninica, tra la valle ternana e la tiberina.

E6 circondata dal verde, i n un cont
Laf ondazione ri saflber omlzlob eapnotciac odd IC a
grande rilevanza storica sono le mura poligonali (VI-IV sec a.C.), uniche per

estensione, che delimitano il centro storico, notevoli sono le cisterne di

epoca romana, ben conservate.

L6éabitato antico ha una caratteri zz
torre civica dodecagonale sulla sommita del colle. Numerose sono le chiese

e gli oratori tra cui spiccano le facciate romaniche di S.Francesco

S.Agostino, la cattedrale tardo cinquecentesca, i palazzi di epoca medievale

e rinascimentale tra cui il palazzo Farrattini, opera di A. Da Sangallo Il

Giovane, il Teatro Sociale settecentesco.

Aspetto economico e sociale

La prevalenza del settore secondario e terziario ha portato in secondo piano

| agricoltura, basata su prodchizi oni
Le attivita agricole sono relegate a ristretti usi familiari, per lo piu integrativi di
redditi altri. Il settore secondario presenta piccole industrie e laboratori

artigianali, ma il contesto contemporaneo di recessione economica sia
nazionale che europea lascia ora molte famiglie nel disagio economico. La
vita economica trova ancora oggi sostegno nella pendolarita occupazionale
ver so | 6ar e-ternaheé versoaRomae Blet settore terziario vi € un
aumento costante del turismo, favorito dalla presenza di Agriturismi, servizi
commerciali, uffici pubblici, Ostello per la gioventu, banche, azienda turistica,
ospedale, biblioteca comunale e museo archeologico; numerose le
associazioni a carattere sportivo, culturale, ricreativo. Altro elemento di
valenza sociale e rappresentato dalla Comunita Incontro, la cui la sede
centrale é il Mulino Silla. La popolazione del Comune di Amelia & di 11.790
abitanti (31/12/2012 - ISTAT), con f asce dodéet ™ di st
La vicinanza con altri centri maggiori e con Roma,
! tr unitamente ad una residenzialita a basso costo, €
motivo per cui Amelia é recentemente divenuta meta
privilegiata per | 61 ns e
b26%  ann familiari, molti dei quali immigrati, la cui presenza é
aumentata in maniera significativa negli ultimi anni.
B o Secondo i dati ISTAT gli immigrati stranieri sono 903,
il 7,5% della popolazione, provenienti soprattutto
dalla Romania, dalla Macedonia, dal | 6 A
dal | 6 daladolonia, dalla Moldova, dal Marocco. Nel 2003 ad Amelia
e stata aperta una casa-famiglia.




LA NOSTRA SCUOLA

| DENTI TA’ DEL ClI RCOLO
|| Circol o Didattico di A me |-2i7 a neh186S8 (

Viene I stituita | a Scuola dell 6ln
formativi perla Scuolade | | 61 nfanzia e per | a Sc
Il Capoluogo, sede della Direzione Didattica, e fornito di due scuole primarie,
una a tempo prolungato, | 6al tra a

statali e una non statale.
Gli edifici scolastici si trovano nelle immediate vicinanze del centro; alcuni

anni fa  avvenuto | 6accod@dadaimfeinte ioo
primaria. L6edi fi ci o del |l a Sinlvia Cam&atal pressol
| 6 Oratori o Maria Ausiliauplaedsl | &

statale. Nella frazione di Fornole si trovano una scuola primaria e una scuola
del | 61 Né&lalh'za A8 gli 2lndi del circolo sono 706, di cui 487 della

scuola primariae219del | a scuol a del |l 6i nlessinzi
SCUOLA N. ALUNNI/ SCUOLA N. ALUNNI/
PRIMARIA classi/ore DELL’' I NFA| sezioni/ore
AMELIA i AMELIA
151/ 9 classi 66/ 3 sez a 40
J.ORSINI a29ore CIATTI ore
AMELIA M. azf:r’n focg";‘;’r?(') AMELIA 103/ 5 sez a 40
CHIERICHINI (40 ore) SANT' ANGELO ore
83/ 5 classi a FORNOLE 50/ 2 sez a 40

FORNOLE MAMELI 29
ore RODARI ore

487/ 27 classi
dicui 13 a

t : 219/ 10 sez
TOTALE empo pieno TOTALE tutte a 40 ore
(40ore)e 14 a
29 ore

Gli alunni di origine straniera sono 54 nella scuola primaria e 22 nella scuola
del Il 6infanzi a, 7 ehe cowigpondomot e 116676 %idella
popol azione scolastica; provengono
del | dest.

Alcuni di questi bambini sono stati adottati, la maggior parte e immigrata con
la famiglia; sono presenti quindi casi di bilinguismo, anche in bambini italiani
con un genitore straniero e alunni di diversa religione che quindi non si
avvalgono dell 61 . R. C. (i nsegnamento




Nel Circolo sono presenti anche alunni con disabilita e alunni con disagi di
tipo linguistico, di apprendimento e/o relazionali ( v.Tabella).

In questo contesto la D.D.J.Orsini interagisce con Enti e Associazioni del
territorio che propongono iniziative o offrono consulenze alla scuola al fine di
rendere possibile una offerta formativa ampia e articolata, il piu possibile

ri spondente ai bi sogni di unod utenz
SCUOLA SCUOLA TOTALE
PRIMARIA INFANZIA
NUMERO
487 219 706
ALUNNI
ALUNNI STRANIERI
54 22 76 (10,76%)
ALUNNI CON
DI SABILIT 23 2 25 (3,54%)
ALUNNI CON DSA
6 - 6(0,84%)
ALUNNI CHE NON SI 0
AVVALGONO DE 33 14 47 (6,65%)
Dall e indagini effettuate sull e as
forte richiesta di un ambiente scolastico sereno ed accogliente, di servizi
efficienti, di attivit?® vol te a S
del | 6i mportanza dell e regol e. Veng
all 6espl orazione ed alla conoscenz

anche come rete di enti e associazioni. Viene data molta importanza
all 6attuazione di pr o g er¢lazionald exl ¢ aatcolta
positivamente $pattiwvon | @dingemoecent




TERMINI DI RIFERIMENTO

Finalita istituzionali

ALa scuola dell 6infanzi a, statal e
bambi ni dai 3 ai 6 anni di et” ed
alla cura, in coerenza con i principi di pluralismo culturale ed istituzionale
presenti nella Costituzione della Repubblica, nella Convenzione sui diritti

del |l 6infanzia e dell|l adol escenza e
pone | a finalit?’ di promuover e n
del |l aut onomi a, d el laal |cao ntpiettteandzian aen
sono perseguite attraverso | or gar

relazioni e di apprendimento di qualita, garantito dalla professionalita degli
operatori e dal dialogo sociale ed educativo con le famiglie e la comunita.

[ €] |1 primo <ciclo doéistruzione ¢
secondaria di primo grado. Ricopre un arco di tempo fondamentale per
| 6apprendi mento e | o sviluppo del | g

le basi e si acquisiscono gradualmente le competenze indispensabili per
continuare ad apprendere a scuol a ¢
del primo ciclo | 6acquisizione deé¢
per sviluppare le competenze culturali di base nella prospettiva del pieno
sviluppo della persona. Per realizzare tale finalita la scuola concorre con
altre i1 stituzioni alla rimozione di
facilitato per gl i al unni con di

scolastico e contrasta la dispersione; valorizza il talento e le inclinazioni di
ciascuno; persegue con ogni mezzo il miglioramento della qualita del
sistema di istruzione. In questa prospettiva ogni scuola pone particolare
attenzione ai processi di apprendimento di tutti gli alunni e di ciascuno di

essi, I i accompaghna nell 6el aborar
promuove | a pratica consapevole del
(dall e I ndicazioni per il Curricoloaog

d O1uzohe i 16 novembre 2012)

Rapporto di autovalutazione (RAV) E PDM

Con il DPR n. 80 del 28 marzo 2013 Regolamento sul sistema nazionale di
valutazione, integrato con le successive Note tecniche ministeriali, le
istituzioni scolastiche (statali e paritarie) sono chiamate a promuovere
undattivit?’ di anal i si e di val ut
indicatori e di dati comparati, forniti dal MIUR. Nella valutazione delle
| sti tuzi oniobictvmpriargario, pdr questi primi anni di lavoro,
e promuovere in modo capillare e diffuso su tutto il territorio nazionale una
cultura della valutazione finalizzata al miglioramento della qualita



http://www.istruzione.it/valutazione/allegati/DPR_%2028_03_13.pdf

d e | értéa fmrindtiva, con particolare attenzione agli esiti educativi e formativi
deqgli studenti.

Lo strumento che accompagna e documenta questo processo € il Rapporto
di autovalutazione (RAV). Il Rapporto, pubblicato nell'apposita sezione del
portale "Scuola in chiaro"” dedicata alla valutazione ( vedi sito della scuola,
pagina POF ), e composto da piu dimensioni ed € aperto alle integrazioni
delle scuole per cogliere la specificita di ogni realta, senza riduzioni o
semplificazioni eccessive. Il Rapporto fornisce una rappresentazione della
scuola attraverso un'analisi del suo funzionamento e costituisce inoltre la
base per individuare le priorita di sviluppo verso cui orientare il Piano di
Miglioramento (PDM).

A partire dall déinizio delldanno sc¢
paritarie) sono tenute a pianificare un percorso di miglioramento per |l
raggiungimento dei traguardi connessi alle priorita indicate nel RAV

i Gli attori:

7il Dirigente scolastico responsabile della gestione del processo di
miglioramento

7il Nucleo Interno di Valutazione (NIV), costituito per la fase di
autovalutazione e per la compilazione del RAV, eventualmente integrato e/o
modificato.

i Il coinvolgimento della comunita scolastica nel processo di miglioramento:

I DS e il nucleo di valutazione dovranno:

1favorire e sostenere il coinvolgimento diretto di tutta la comunita scolastica,
anche promuovendo momenti di incontro e di condivisione degli obiettivi e
del |l e modalit”®™ operative dell 6inter
qvalorizzare le risorse interne, individuando e responsabilizzando Ile
competenze professionali piu utili in relazione ai contenuti delle azioni
previste nel PdM

11 ncoraggiare |l a riflessione dell 01
progettazione delle azioni che introduca nuovi approcci al miglioramento
scolastico, basati sulla condivisione di percorsi di innovazione

promuovere la conoscenza e la comunicazione anche pubblica del processo

di miglioramento, prevenendo un approccio di chiusura autoreferenziale.

Esigenze degli studenti

7sPer |l a Scuola dell’ I nfanzi a:
- Promozione del bisogno di identita di ogni bambino.
-Approcci o ludico alla lingua ingl ese

- Potenziamento della manualita.

-Promozione e sviluppo della creativita.

-Promozione e sviluppo delle competenze logico-espressive.

- Iniziative di raccordo e condivisione con le famiglie per le molteplici attivita



http://cercalatuascuola.istruzione.it/cercalatuascuola/
http://www.dirdidatticamelia.it/htm/pof/pof.htm

educative.

-Undefficace tutela della salute.
1Per la Scuola Primaria:

- Promozione della persona e di tutte le sue componenti.

- Alti standard nelle competenze di base.

- Potenziamento della manualita.

-Sviluppo dell 6espressivit

- Sviluppo della creativita.

- Percorsi di educazione ambientale e alla salute.

- Sviluppo delle risorse di ognuno.

- Efficace progettazione delle attivita ludico-sportive.

- Iniziative significative di raccordo, confronto e condivisione con le famiglie.

Esigenze del contesto

La scuola assume nel contesto in cui e situata un ruolo non facile e
particolarmente delicato, dal momento che deve saper cogliere |l
cambiamento rapido e profondo della societa, attivando tutte le risorse
disponibili e sopperendo a volte anche alla carenza del prezioso supporto
delle famiglie.

La DD J.Orsini interagisce attivamente con enti e associazioni, al fine di

contribuire a rendere possibile unft
Nonostante il momento di crisi che tutte le Istituzioni stanno attraversando, il
Circol o h a cercato di mantener e, [

migliori opportunita per quanto riguarda il trasporto, il servizio mensa e la
funzionalita delle strutture. Si e cercato di garantire agli alunni viaggianti ed a

qguelli i cui genitori lavorano entrambi il massimo comfort possibile,
prevedendo, insieme all 6%uwwlae Local e
che consiste nell daccogliere tal.i

del I 6i ni kzioai, cdne lal serveglianza di personale messo a

disposizione dal Comune. La scuola si confronta con un solo Ente Locale;
cio facilita la comunicazione e la collaborazione. Tuttavia, I'lstituzione deve
misurarsi guotidianamente con la scarsita di risorse economiche, che in
guesto momento sta coinvolgendo sia gli Enti Locali, sia humerose famiglie
del territorio. La Dirigenza ha ritenuto quindi essenziale individuare con gli
OOCC i bisogni prioritari della comunita scolastica, cosi da distribuire le
risorse, erogate dalle istituzioni (Stato, EELL) o altrimenti reperite (contributi
delle famiglie, donazioni da parte di associazioni, aziende commerciali o
fondazioni bancarie), in modo equilibrato ed oculato per il funzionamento e la
didattica.




FINALITADEL L’ | ST I T UT OINDIRIZZD@ELLCDS)

Atto di i ndirizzo per | a stesur a
Formativa 2016-2018

Il Dirigente Scolastico
Visto il dlgs 165/01, cosi come modificato dal digs 150/2009
Visto | 6art 3. Commacdmeeimmo ®dPRi @&
comma 14, della Legge 107/2015,

DEFINISCE
| seguenti indirizzi generali per le attivita della scuola sulla base dei quali
i coll egi o dei docent i el aborer”

triennio 2016/2017-2018/2019.

La Direzione Didattica @dAOrsinio di

che opera nel territorio come soggetto e polo culturale erogando un servizio
educativo e formativo con | o scopo

del diritto degli alunni al successo formativo e alla migliore realizzazione di
sé in relazione alle caratteristiche individuali, secondo principi di equita e pari
opportunita.

I 1 Pi ano del |l 60fferta For ma2018/2049 sp
articolera in azioni funzionali alla realizzazione della mission, condivisa dalle
componenti collegiali, “ Una scuol a per tut ti u, |
indichera in coerenza, con gli obiettivi di miglioramento individuati nel RAV,
le attivita, le strategie, le risorse necessarie al raggiungimento degli obiettivi
generali previsti dagli ordinamenti (Indicazioni Nazionali per il curricolo della

scuola dell 6infanzia e del i pri m
dagli obiettivi prioritari fissati dalla legge 107/2015.
Dovranno essere garantiti: unooffert

contesto comunicativo unitario la condivisione di linee di programmazione
comuni, una didattica attenta e flessibile, capace di prevenire e sostenere le
difficolta individuali, un curricolo verticale, riferimento per tutti i docenti, per la
costruzione delle competenze attivita in rete con il territorio, in
collaborazione con i soggetti istituzionali, in primo luogo le altre istituzioni
scolastiche, per potenziare le iniziative volte al successo formativo.

Si dovranno prevedere | e mi sur e d
documento, tenuto conto delle sua validita triennale.

A meno di diverse indicazioni e/o modelli che potranno pervenire dal MIUR,
per rispondere a queste finalita il POF della scuola dovra essere articolato in:

A analisi dei bisogni del territorio

Adescrizione delle caratteristich
A azione della scuola in risposta ai bisogni individuali
Adescrizione del | 6i nrgdlaen in aiferimanto caléet

competenze, tenuto conto dei roi




della continuita educativa
A attivita di potenziamento del curricolo (progett) in relazione alla
costruzione delle competenze
Acriteri e st rrwazioeendeliprogessa di dpgremdingerto e
della crescita individuale negli aspetti affettivo-relazionali e
metacognitivi ai fini della valutazione periodica delle discipline e della
certificazione delle competenze a fine ciclo
Al dorgani zzazi oneespedficanfdlles atsvitav fanzionali
all of ferta formativa, del I e art
compiti attribuiti alle stesse, alle funzioni strumentali, alle figure di
coordinamento (plessi, progetti, responsabili dei Ilaboratori), ivi
compreso il fabbisogno di posti di diritto e di potenziamento per il
personale docente e il fabbisogno di personale ATA
A gli impegni e le modalita per rendere effettivo il diritto allo studio degli
alunni BES
A il piano di formazione del personale docente strettamente correlato con
gli obiettivi di miglioramento (nelle prove standardizzate nazionali
attestazione di tutte le classi al livello delle medie regionali e nazionali)
e ATA (dematerializzazione e sviluppo della segreteria digitale); per
tutto il personale dovranno essere previsti gli interventi formativi ai
sensi del Digvo 81/2008
A le azioni svolte in rete con altri soggetti istituzionali e le attivita in
continuita
A la dotazione strumentale necessaria alla realizzazione di una didattica
attenta anche alla organizzazione degli ambienti.
Sara opportuno inserire le opportunita di un organico potenziato (la cui
consistenza potra essere accertata solo nel mese di novembre, vedi nota
MIUR 30549 del 21 settembre 2015).
Per la realizzazione del Piano Triennale sono necessarie la condivisione
delle finalita dello stesso con tutto il personale e la sinergia e consapevole
collaborazione con i servizi generali e amministrativi, per i quali il dirigente
scolastico, ai sensi dell 6art aldDS5GAdeo
direttive di massima che costituiscono linee guida, di condotta e di
orientamento preventivo relative allo svolgimento delle attivita previste dai
servizi.
Il presente Atto, rivolto al Collegio dei Docenti, € acquisito agli atti della
scuola, reso noto agl.i al tri organi col
on line della scuola.
Il Dirigente Scolastico
Graziella Cacafave




PRIORITA SCATURITE DAL RAV ESPLICITATE NEL PDM

ESITI DEGLI STUDENTI: RISULTATI NELLE PROVE
STANDARDIZZATE NAZIONALI

PRIORITA TRAGUARDI AREA DI OBIETTIVI DI
PROCESSO | PROCESSO

Nel |l " ott _ Realizzare percorsi

del | * equ Tenderead |Inclusionee ||aporatoriali orientati

degli ottenere r_|§ultat| d_|fferen2|a- all'acquisizione delle

esiti formativi | S€mpre piu Zione competenze disciplinari,

e della omogenei tra le prosociali e di

didattica classi, con una cittadinanza

inclusiva, varianza entro

raggiungimen- | 10 punti Sviluppo e Ampliare l'offerta

to di una valorizzazio- | formativa per i docenti:

bassa ne delle percorsi orientati alla

variabilita tra risorse promozione di un clima

le classi umane professionale

del | ' | st collaborativo e di una

didattica inclusiva

ESITI DEGLI STUDENTI: COMPETENZE CHIAVE EUROPEE

PRIORITA TRAGUARDI | AREA DI OBIETTIVI DI
PROCESSO PROCESSO

Promozione di | Elaborare, _ Realizzare incontri tra
Curricolo, docenti

scambi
professionali
tra il personale
docente
del | "1
per una
riflessione
comune sul
tema delle
competenze

st

sperimentare
ed

attuare un
Curricolo di
Istituto per
competenze

progettazione
e valutazione

(Dipartimenti) finalizzati
alla costruzione

e all 6attua
Curricolo per
competenze

y4

Promuovere incontri di

progettazione

orientati allo sviluppo di
una procedura

comune per

| el abor azi
di realta

o



http://www.dirdidatticamelia.it/htm/pof/TREE01500A-PDM.pdf

OBIETTIVI PRIORITARI

PRI ORI IMPEGNI DELLA AZIONI SOGGETTI
SCUOLA COINVOLTI
1 Prevedere interventi e
CONOSCENZA attivita volti a EDUCAZIONE Al o
DI SE° promuovere lo sviluppo | VALORI Le classi/sezioni del
RELAZIONE personale e sociale Circolo nel corso del
ASCOLTO del | 6al unn o :| Percorsidi triennio SI- e nel
- Il controllo emotivo apprendimento quinquennio-SP
- La ricerca di modalita relativi a:

appropriate per risolvere | -autoconsapevolez
situazioni problematiche | za

- La collaborazione -rispetto di sé e
-Lébatteggiame|{del | dal tr ¢
nel |l 6af fr ont]|-valorizzazione
esperienze in un delle differenze;
ambiente sociale armonizzazione
allargato delle diversita
1 Prevedere nei percorsi | -rispetto
didattici attivita che del | 6ambi ¢
facilitino la relazione: della salute
-Ldinter azi on|-pace,solidarieta,
i coetanei e gli adulti tolleranza,

-Lbéaccett azi ol|cooperazione

opinioni altrui

- La disponibilita al dialogo | EDUCAZIONE Le classi della SP
e al confronto SOCIO- e le sezioni della Sl
- Léappr etadi me| AFFETTIVA Servizi: Unita Operativa
coll aborativo Alcologica ASL n° 2
della classe sia in gruppi di | laboratori integrati,
lavoro con alunni di eta e Scuola che
classi diverse. promuove salute
1 Assicurare spazi e tempi
per la costruzione del ACCOGLIENZA Le classi/sezioni del
rapporto scuola famiglia | CONT I NUI T| Circolo (part. Classi
per un progetto Incontri classi ponte)
educativo condiviso e ponte giornate Scuola Secondaria di
continuo ed una dell'accoglienza primo grado
corresponsabilita NIDO/SI - SI/SP - Asilo Nido
formativa con le SP/SS1°
famiglie. Microcurricoli
1 Garantire la regolarita verticali
degli incontri tra Tutoring 4"SP-5

insegnanti e genitori e anni Sl
insegnanti tra loro

1 Garantire la Insegnanti- genitori-
condivisione degli SPORTELLO operatori ASL
aspetti fondamentali DOCENTI

del |l 6azi one Su richiesta




Attivazione di percorsi di

Migliore organizzazione:

RICERCA- ricerca-azione in alcune modi, tempi,

AZIONE sezioni, classi, plessi del AUTOVALUTAZIO responsabili dei
INNOVAZIONE Circolo. NE DIHSTITUTO | processi della scuola
AGGIORNAME

NTO Prevedere per il gruppo Tutto il personale della
docente un scuola: alunni,
assistitoo insegnanti, genitori, ATA
sperimentazione con la
consulenza di esperti. AGGIORNAMENTO

FORMAZIONE Privacy/sicurezza
DOCENTI Primo soccorso
Coding
Ed musicale
Cooperative Learning
Lingua inglese
Valutare le competenze
ORGANIZZAZI Attuazione di una Apertura delle sezioni e
ONE didattica laboratoriale, LABORATORI DI | formazione di gruppi
FLESSIBILE evitando la CLASSE omogenei per eta
SPERIMENTAZ frammentazione dei E A SEZIONI
IONE saperi e | 0i APERTE
ORGANIZZATI trasmissiva. DESTRUTTURAZI | Progettazione di
VA ONE DELLE percorsi didattici
E DIDATTICA Migliorare DISCIPLINE interdisciplinari
| 6or gand zzaz
didattica attraverso RICERCA Dl
scambi di competenze | STRUTTURE
tra docenti di gruppi COGNITIVE
diversi TRASVERSALI
RICERCA-AZIONE | -Sport di classe
Si affrontano
problematiche comuni
INCONTRI relative alla
GRUPPI DI progettazione e alla
ARTICOLAZIONE | gjutazione
DEL C.D.
AMPLIAMENTO Informatica-Inglese per i
OFFERTA bambini di 5 anni
FORMATIVA SI
INTEGRAZION | § Prevedere interventied | SCUOLA APERTA | Laboratori in orario
E CON IL attivita atti a promuovere extrascolastico in
TERRITORIO la convivenza civile: collaborazione con

associazioni del




-la consapevolezza di territorio
essere soggetto di diritti e - :
doveri nel proprio ambiente | SPORT Associazioni sportive
-il benessere fisico, morale presenti sul territorio.
e sociale — -
_abitudini alimentari CONSIGLIO Amministrazione
rispettose delle esigenze COMUNALE Comunale
Ispetio g APERTO
fisiologiche
-la conoscenza . LA MIA SCUOLA | Costituzione della rete
del Il d6organi zz pgrLAPACEE | territoriale
amministrativa del proprio. || * ACCOGL | | PRENDIAMOCI PER
paese MANO
-la conoscenza delle regole | INIZIATIVE DI
riguardanti gli spazi pubblici | SOL I DAR1 E 7 Collaborazioni con
- la conoscenza e il rispetto associazioni ONLUS
territorio e delle sue :

L Collaborazione con
tradizioni. SR

. - associazioni del

{1 Stipulare convenzioni AMBIENTE

con Enti, Associazioni
del territorio per
usufruire di consulenze

territorio che si
occupano delle
tematiche ambientali.

in merito ai progetti
finalizzati
all acqui si Z
strumenti culturali

1 Assicurare la

PARTECIPAZION
E E SICUREZZA

Costituzione di una rete
territoriale

ANCI Regione Umbria,
protezione civile

partecipazione delle
classi alle iniziative
proposte da Enti e
Associazioni del
territorio

Y Realizzare uscite
didattiche, visite guidate,
viaggi di istruzione.

VISITE GUIDATE-
VIAGGI DI
ISTRUZIONE

Consiglio Re

ATTENZIONE Al
BISOGNI
FORMATIVI ED
Al BISOGNI
EDUCATIVI
SPECIALI

1 Integrare i Progetti a cui

Per gli alunni che non si

aderisconoleclassinei |[ATTI VI TA'™ javval gono de
percorsi didattici. ALTERNATIVE

1 Valorizzare -Percorsi didattici
e le conoscenze degli personalizzati in
alunni per ancorarvi relazione alle capacita
nuovi contenuti. PROGETTI DI degli alunni

q Assicurar e | 6i d e RECUPERO/POTE | -Progetti per gli alunni
| 6attuazi on e NZIAMENTO con disabilita, anche

organizzativi e didattici
finalizzati

all 6i ntegr az
stranieri o in difficolta,

in un ambiente di

con la presenza di
operatori esterni.
-Laboratori educazione
integrata con esperti
ASL.

-Interventi di recupero.




apprendimento in cui
ogni bambino si senta
riconosciuto, sostenuto
e valorizzato.

INTEGRAZIONE,
INTERCULTURA,
ACCOGLIENZA
PER ALUNNI
STRANIERI

-Attuazione della
procedura di
accoglienza
-Organizzazione
specifica nelle classi
interessate
-Eventuale intervento
del mediatore culturale
-Approccio didattico
interculturale-
attuazione di un
protocollo di
accoglienza
-Attuazione di progetti
finalizza t i al |

0i




SINTESI DESCRITTIVA DEI PROGETTI DI CIRCOLO E AZIONI
CARATTERIZZANTI (schede progetto sul sito, pagina POFE )

DENOMINAZIONE

DETTAGLIO

INTERCULTURA
PRENDIAMOCI PER
MANO

Accoglienza, inserimento-integrazione degli alunni stranieri.
Formazione-educazione interculturale.
Attenzione ai valori della pace e della convivenza.

SPORT

Attivit?’ motori a con | 6i n
collaborazione con le associazioni sportive del territorio,
adesione al progetton Sport di cl asseo.

CONTI NUI'T

Condivisione di orientamenti comuni ai diversi ordini di
scuola, in ordine alla definizione e all'acquisizione delle
competenze ingresso/uscita ed alla valutazione degli alunni.
Realizzazione di percorsi laboratoriali in verticale
(AN/SI/SP/SS) orientati all'acquisizione delle competenze
trasversali, disciplinari e di cittadinanza.

SCUOLA CHE
PROMUOVE SALUTE

Collaborazione con gli operatori della USLUmbria2:
prevenzione all édabitudine a
sedentarieta, promozione di corrette abitudini alimentari.
Educazione orientata alla promozione della
consapevolezza emotiva e della prosocialita.

Iniziativa riservata agli alunni delle classi quarte del Circolo,

CONSIGLIO che hanno | 6opportunit”™ adel
COMUNALE APERTO Consiglio Comunale Aperto con la presenza del Sindaco,
degli assessori e dei consiglieri. Dur ant e | 6i nc
illustrano il loro lavoro di indagine sul territorio, formulando
proposte di delibera.
EDUCAZIONE Realizzazione di progetti e laboratori integrati orientati alla
INTEGRATA/ESPERT]I | promozione di un sano stile di vita dei bambini e ad una
ASL crescita affettiva armonica ed equilibrata, in collaborazione
con le agenzie socio-sanitarie del territorio.
Si estendono le attivita di informatica ai bambini di 5 anni
INFORMATICA dell a Scuol apedfav dé il mé ahauti
INEANZIA ALUNNI 5 tecnologie come strumento per lo sviluppo delle intelligenze
multiple e per una prima al fabetizzaz
ANNI computer.
Siestende | 6i nsegnamento del
5 anni dell a Scuola dell 61 n

INGLESE INFANZIA
ALUNNI 5 ANNI

ad una cultura e ad un codice linguistico diverso da quello
materno ed avviarli alla conoscenza della lingua inglese
come strumento di comunicazione e veicolo culturale.



http://www.dirdidatticamelia.it/htm/pof/pof.htm

Scuola Primaria- DIREZIONE DIDATTICA DI AMELIA - ANNO SCOLASTICO 2017/'18

ADESIONE Al PROGETTI DI CIRCOLO PRESENTATI AL COLLEGIO DOCENTI DEL 26/09/2017

PROGETTI ED. ALLA SALUTE-SOCIO-AFFETTIVITA' INTERCULTURA- ED. CITTADINANZA E ALTRO
ACCOGLIENZA AMBIENTALE COSTITUZIONE (progetti di team/plesso/alter
nativa religione...
ED. INTEG ALIMENTAZIONE/ SPORT INTER. ED CONTIN S0CIO- CONS PROCED specificare il nome del progetto)
o PACE ACCOGLIE STORIA COM SICUREZZA
a ESPERTIASL EES;SEZ'DNE (PREND PER NZA GEOGRAFIA APERTO
w | crassi MANO) SCIENZE
7 PENSIAMO
POSITIVO
PRIME Alt IRC 1A
SECONDA Alt IRC
H
g TERZE Alt IRC 3B
= | auarte 4A Musica
QUINTE Musica
PRIME Alt IRC
— | SECONDE Prog lettura
E Prog RIFIUTO IL RIFIUTO
Q
e | TERZE Terranuvole, Alt IRC Gamma,
% Informatica Beta, potenziamento
o Alfa e Beta, mediatore ling Alfa
=
QUARTE Alt IRC Alfa
QUINTE Alt IRC
PRIMA Prog Lettura
w SECONDA Prog Lettura
-
% TERZA Prog Lettura
o
L | QUARTA Prog Lettura
QUINTA Prog Lettura
Scuola Infanzia- DIREZIONE DIDATTICA DI AMELIA - ANNO SCOLASTICO 2017/°18
ADESIONE Al PROGETTI DI CIRCOLO PRESENTATI AL COLLEGIO DOCENTI DEL 26/09/2017
PROGETTI ED. ALLA SALUTE- CITTADINANZA E INTERCULTURA- INGLESE INFORMA ALTRO
SOCIO-AFFETTIVITA’ COSTITUZIONE ACCOGLIENZA (5 ANNI) T (progetti di team/plesso/alter
(5 ANNI) nativa religione.. specificare il nome
del progetto)
SPORT ALIMENTAZ/ | PROCED ED. INTERCULT CONTIN.
URE PER STRADA ED. PACE (5 ANNI)
5 ANNI PENSIAMO
PLESSO ( ) POSITIVO LA LE ACCOGLIEN
SICUREZ (PRENDIAM ZA
ZA PER MANO)
1. PROGETTO DIPLESSO IN
ALTERNATIVA ALLA
RELIGIONE CATTOLICA:
“Paroliamo ... logicamente!”
E |2. LABORATORIO INTEGRATO DI
< METAFONOLOGIA IN
5] COLLABORAZIONE CON LA
ASL (dott.ssa MIGLIOLA).
3. PROGETTO “TAPPETO
DANZANTE" con l'esperta
Catiuscia Barbarossa
- Alternativa IRC “Ti fiabo e ti
9 racconto™
u - Progetto Intercultura
: - Progetto Metafonologia
w
-Prog. plesso “ EMOZIONARTE"
-Lab. Educazione Integrata
| Fonologia (5anni)
o -Prog. a pagamento con esperti
E lesterni: Academy Sport ASD Narnia
E MOVIMENTO, FANTASIA E
ICREATIVITA' (se approvato CC)




Organigramma di Circolo

COLLEGIO DOCENTI e Do CENTE SCOLASTICO S CONSIGLIO DI CIRCOLO
RSU/RLS L{ COLLABORATORE ‘
GIUNTA ESECUTIVA
FUNZIONI STRUMENTALI —{ COORDINATORE SI |
o =
. e | DIRETTORE DEI SERVIZI
RESPONSABILIDAREA e e e ||| R )
____________ PROGETTO N ~ )
FIDUCIARI PLESSI — _<’ .... ASSISTENTI .-\.\L\II.\'ISTK-\TI;IQ”K\\\‘
COMMISSIONI-GRUPPI DI LAVORO E N . R
DI PROGETTO - _
I'e —(OLL-\BOR_-\TORI SC’OL:\STI(I—— ™
. — RAPPRESENTANTE T —
COMITATO VALUTAZIONE DOCENTI DA DiERORE e - -
"""""" EAQUALIER < 7 PERSONALE AUTORIZZATO _\\5
INTERCLASSE - INTERSEZIONE- s =
EQUIPE PEDAGOGICHE { RdS (esterno)
e ADDETTI SPP -LAVORATORI
e = S con incarichi specifici PS e Anti-
( DOCENTI \ incendio
. , .
Per reali zzare | Offerta formativa ©prc
. - . . .
Or si ni ha stipulato delle convenzioni

Enti ed Associazioni presenti nel territorio:

FORNITORI DI SERVIZI

ADS Pallacanestro Amerina, ADS Pallavolo Amerina, societa autotrasporti ATC
(AULABUS) e Troiani (SCUOLA IN BUS), Associazione educativa Casa del
Sole, Oratorio Maria Ausiliatrice, Associazione Amici del Rio Grande,
Cooperativa per | 6assi stenza all a di s
Museo, ASD Virtus Amelia Calcio, ASD Athletic Lab, ASD Centro Studi Arti
marziali (Juditsu), CONI (i giovani incontrano i campioni), Agenzie formative per

la sicurezza APIFORM e LUSIOS, CRI, Associazione Italiana Maestri Cattolici

( Al MC) . Associazioni di vol ontariato n
manoOASL per | progettiSaf 8¢ eo®l & dhdopma
COOP Tevere per progetti alimentazione, AVIS, CISOM (Croce di Malta).

SCUOLA APERTA: Associazione musicale Ameria Umbra, Associazione
AFHCO per | aboratorio ceramica, AS s 0
Succhiarel | i per | aboratorio teatro di
marziali (Juditsu), ADS Pallavolo Amerina, ADS Pallacanestro Amerina

PARTNER: Amministrazione Comunale, ASL N4, Vigili Urbani, Vigili del Fuoco,
Protezione Civile, Scuole del territorio (network progettuali).




PROGETTAZIONE CURRICOLARE - PROGETTAZIONE EDUCATIVA,
PROCEDURA COMPILAZIONE UNITA DI APPRENDIMENTO

Il n ottemperanza a quanto indicato nel

Scuola Jole Orsini ha predi sposto un
sul sito www.dirdidatticamelia.gov.it , pagine POF e insegnanti .

Il Curricolo e stato predisposto con riferimento al profilo dello studente al termine
del primo ciclo di istruzione, ai traguardi per lo sviluppo delle competenze, agli
obiettivi di apprendimento specifici per ogni disciplina.

A partire dal Curricolo di Istituto, € compito del team docenti individuare le
esperienze di apprendimento piu efficaci, le scelte didattiche piu significative, le

[
A

strategie piuidonee, con attenzione all éintegrazi

Le competenze-chiave
Il sistema scolastico italiano assume come orizzonte di riferimento verso cui

tendere il quadro delle competenze-c hi ave per | apprendi

definite dal Parl ament o europeo e
(Raccomandazione del 18 dicembre 2006) che sono: 1) comunicazione nella
madrelingua; 2) comunicazione nelle lingue straniere; 3) competenza
matematica e competenze di base in scienza e tecnologia; 4) competenza
digitale; 5) imparare a imparare; 6) competenze sociali e civiche; 7) spirito di
iniziativa e imprenditorialita; 8) consapevolezza ed espressione culturale.
Traguardi per lo sviluppo delle competenze

Al ter mi ne del | a scuol a del | 6i nf anzi

secondaria di primo grado, vengono fissati i traguardi per lo sviluppo delle
competenze relativi ai campi di esperienza ed alle discipline.
Essi rappresentano dei riferimenti ineludibili per gli insegnanti, indicano piste

d

a

culturali e didattiche da percorreree ai ut ano a finali zzare

sviluppo integrale dell éallievo.

Obiettivi di apprendimento

Gli obiettivi di apprendimento individuano campi del sapere, conoscenze e abilita

ritenuti indispensabili al fine di raggiungere i traguardi per lo sviluppo delle

competenze. Essi sono utilizzati dalle scuole e dai docenti nella loro attivita di

progettazione didattica, con attenzione alle condizioni di contesto, didattiche e

organizzative mirando ad un insegnamento ricco ed efficace.

Procedura di compilazione delle Unita di Apprendimento

Nel predisporre collegialmente il percorso delle UdA i docenti della Scuola Jole

Orsini attuano le seguenti azioni didattiche:

- Individuazione, nel Curricolo di Istituto, dei Traguardi a cui fare riferimento
nel periodo di progettazione, in relazione alle Competenze-chiave.

- Individuazione degli opportuni Obiettivi di Apprendimento, relativi ai
Traguardi su cui si intende lavorare nel periodo.

- Esplicitazione delle metodologie che si intendono attivare e degli strumenti
di lavoro.


http://www.dirdidatticamelia.gov.it/
http://www.dirdidatticamelia.it/htm/pof/pof.htm
http://www.dirdidatticamelia.it/htm/insegnanti.htm

- Puntuale registrazione, nel registro digitale, dei vari per c or s i attwhti a u
per lo sviluppo degli Obiettivi di Apprendimento concordati.

In fase di progettazione la cooperazione tra docenti € condizione irrinunciabile,

poiché solo integrando piu saperi professionali € possibile predisporre itinerari

adeguati ed efficaci.

CRITERI DI VALUTAZIONE DEL CIRCOLO SP/SI
La valutazione degli alunni riveste un ruolo determinante nello sviluppo
del |l azione educativa della Scuola 1in
processi di insegnamento-apprendimento in rapporto alle diversita individuali e
alla promozione di tutte le opportunita educative. Essa ha funzione formativa e
non meramente sommativa.
La valutazione deve essere effettuata da tutti i docenti del team.

* Tutti gli insegnanti elaborano prove graduate per i diversi OdA.
Condividono le modalita di somministrazione.
Osservano, raccolgono dati.
Procedono collegialmente alla valutazione

* ok ok oF

-~

| Valutazione in decimi di conoscenze-abilita disciplinari

Livelli di valutazione i Scuola Primaria

10: piena padronanza di conoscenze/abilita; riutiizzo del | 6apprendi
contesto diverso

9. piena padronanza di conoscenze/abilita; qualche incertezza nel riutilizzare gli
apprendimenti in contesti nuovi

8: non completa padronanza di conoscenze/abilita, buona capacita di utilizzo
all 0i nt emestoo del <co

7: conoscenze/ abilita acquisite, ma non consolidate

6: conoscenze/abilita acquisite ad un livello essenziale

5: si deve ancora conseguire un livello minimo di conoscenze/abilita

Tali criteri di valutazione sono stati individuati per la compilazione del documento
di valutazione; nelle singole performance il voto in decimi pud essere comungue
accompagnato, ove lo si ritenga opportuno, con un giudizio che offra la
possibilita di innescare il circolo virtuoso della valutazione formativa, oltre che
sommativa.

TVALUTAZI ONE DELL’ I NSEGNAMENTO DELLA RE
(IRC) E DELLE ATTIVITA ALTERNATIVE ALLA RELIGIONE CATTOLICA
(AIRC)

La Val ut alRCroemset adedrliobnci pal mente disci pl
del Testo Unico del Decreto legislativo 297 del 1994. In esso si precisa come, in

luogo di voti ed esami, debba essere redatta, a cura del docente, una nota

speciale da consegnare alle famiglie unitamente alla scheda di valutazione,
riguardante | 0i nteresse con ioledilprofdatd e | C



che ne trae e che ne consegue. Nel DPR 122/2009 si ribadisce ulteriormente

guanto affermato nel Testo Unico. | docenti incaricati della materia alternativa
devono svolgere una attivit”™ di datetno c a
di uno specifico progetto, condiVviso cc
percorso scolastico o comunque ad inizio anno. Anche le AIRC sono oggetto di
valutazione, come specificato nel DLGS 13 aprile 2017, n. 62.

La valutazione risponde ai criteri indicati di seguito:

OTTIMO: per gli alunni che mostrano spiccato interesse, che partecipano in

modo costruttivo alloéattivit”™ didatti ceé
del |l i nsegnante con un | avoro pumitual e,
personali.

DISTINTO: per gli alunni che dimostrano interesse e partecipazione con
puntualit”™ ed assiduit”™, contribuendo ¢
educativo e che avranno pienamente raggiunto gli obiettivi.

BUONO: per glialunnichepar t eci pano all 6éattivit”™ col
anche se talvolta in maniera passiva, intervenendo nel dialogo educativo solo se
sollecitati dall dinsegnante e raggiungoc

SUFFICIENTE: per gli alunni che dimostrano impegno e partecipazione, seppure
in modo discontinuo, e che raggiungono gli obiettivi previsti, anche solo
parzialmente.

NON SUFFICIENTE: per gli alunni che non dimostrano interesse, che non
partecipano alle attivit”™ proposte dall
obiettivi previsti.

[ Criteri di valutazione del comportamento

Per gli alunni della Scuola Primaria € confermata, sulla base della normativa
vigente, la valutazione del comportamento con giudizio (DPR n. 122 del 22
giugno 2009).
La valutazione del comportamento sara effettuata secondo la seguente
procedura:
ogni insegnante apporra sul proprio registro la valutazione per ogni singolo
alunno, registrando con cadenza bimestrale le osservazioni secondo la scala S,
IN PARTE, NO. In sede di valutazione quadrimestrale, sulla base delle
osservazioni personali, | 6intero team ¢
In ottemperanza al DLgs del 13 aprile 2017 n. 62 si valuta il comportamento con
giudizio sintetico secondo i seguenti indicatori e criteri:

V OTTIMO
-Cura il proprio materiale e quello scolastico
-rispetta le regole convenute
-si assume la responsabilita dei propri doveri di alunno/a nei diversi contesti



educativi
-stabilisce sempre rapport.i coll abor at.
ruolo positvoe r i spettando | e diversit”™ all oi
(cl. 3/4)-riflette sul proprio percorso di apprendimento
(cl. 5)- riflette sul proprio percorso di apprendimento, individuando i nodi
problematici, le strategie e le modalita piu opportune per superare le difficolta.

V DISTINTO
-Cura il proprio materiale e quello scolastico
-rispetta le regole convenute
-si assume la responsabilita dei propri doveri di alunno/a nei diversi contesti
educativi

-stabilisce rapporti coll abor atdown ruoloe | |
positivo
-é in grado di riflettere sul proprio percorso di apprendimento

V BUONO

-Cura sufficientemente il proprio materiale e/o quello scolastico

-rispetta generalmente le regole convenute

-frequentemente si assume la responsabilita dei propri doveri di alunno/a nei

diversi contesti  educativi

-stabilisce solitamente rapporti coll ab
V SUFFICIENTE

-Non sempre cura il proprio materiale e/o quello scolastico

-rispetta le regole convenute in modo saltuario

-raramente si assume la responsabilita dei propri doveri di alunno/a nei diversi

contesti educativi

-a fatica stabilisce rapporti coll abora

LA NON AMMISSIONE DEGLI ALUNNI ALLA CLASSE SUCCESSIVA

Si propone la non ammissione alla classe successiva quando si ritenga che il
bambi no abbia bisogno di tempi pi ¥ | unc
| docenti in tutti i casi di difficolta inoltre sono tenuti a documentare il percorso
scolastico del bambino e le difficolta manifestate attraverso:

-IPDP (da condividere con | a famiglia ed
-la documentazione del rendimento scolastico (prove di verifica periodiche)

-la Relazione di fine anno

-1 i nformativa alla famiglia sull 6amdan
cadenza bimensile.



IMPEGNI E  MODALITA PER RENDERE EFFETTIVO IL DIRITTO ALLO
STUDIO DEGLI ALUNNI BES

Una didattica per tutti e per ciascuno: costruire la didattica inclusiva

Percorrere | e strade dell 6inclusione
significa sostanzialmente porre la \)q,\ON 'WC‘(/&/
questione dei bambini con BES D o 2% o
nella dimensione sociale del diritto @"
di cittadinanza, perché riguarda tutti 0, ~.7 s
coloro che partecipano alla vita S, (\/{3
sociale allointer( ~M-no®
contesto: includere vuol dire offrire ¢ ' @ “
I().oppor_tu.nit"..(ji ® ®  ..‘
tutti gli effetti. Cid non significa p "

negare il fatto che ognuno di noi e EXCLUSION SEPARATION INTEGRATION
diverso o negare la presenza di * )
difficolta di varia natura, ma vuol dire spostare i focus di analisi e intervento dalla
persona al contesto, per individuarne gli ostacoli e operare per la loro rimozione.
La sfida dell'inclusione si vince con la didattica. Con un'efficace Didattica
Inclusiva!

Una didattica, cioe, pensata all'origine per incontrare felicemente ed
efficacemente le varie diversita degli alunni.

Che siano alunni con Bisogni Educativi Speciali, differenze culturali, linguistiche,
di genere, di pensiero e apprendimento o altro, non importa! In una Scuola
Inclusiva ognuno trovera la "sua" proposta didattica nella piena partecipazione a
tutte le attivita di tutti, senza alcuna esclusione o barriera.

%\ON' MIC(

O

J
o

AUna scuol a chuea scbohal udead "6pensabd
tenendo a mente proprio tutti, poiché una scuola inclusiva &€ una scuola che si
deve muovere sul binario del miglioramento perché nessun alunno sia

sentito come non appartenente, non pensato e quindi non accolt o . 0

La Scuola Jole Orsinihapredi s postPo amm MAnnual e po,r dh
e stato pubblicato sul sito www.dirdidatticamelia.gov.it , pagina POF.

STRATEGIE DA ATTUARE IN CLASSE CON ALUNNI DSA

Nel |l 6erogazione della didattica  oppor
1 utilizzare sempre supporti visivi durante le spiegazioni: disegni, schemi con
gessi colorati.. per sollecitare la memoria visiva,


http://www.dirdidatticamelia.gov.it/
http://www.dirdidatticamelia.it/htm/pof/pof.htm

1 nellaspi egazi one e studi o delle discipl]
mappe; ove necessario procedere alla riduzione testuale e alla riscrittura del

testo semplificato;

attivare tutti gli strumenti compensativi e dispensativi adatti a ogni singolo

caso

stabilire accordi preci si di | avoro cor
avere un atteggiamento incoraggiante per migliorare la sua autostima;

ricercare la collaborazione della famiglia.

= =4 = =

GESTIONE E PIANIFICAZIONE DELLE VERIFICHE
a)ORAL|

1 concordate e anche piu frequenti;

1 preparate su schemi, tabelle, mappe o altre forme di raccolta dati da potere
utilizzare o consultare;

9 contenuti limitati come quantita ma non necessariamente ridotti.

b)SCRITTE
1 esplicitare in anticipo i contenuti della verifica e le pagine di riferimento nel
testo;
proporre esercizi con lo stesso contenuto ma in forma diversa;
indagare piu modalita di formulazione dei quesiti per individuare quelle piu
adatte all 6al unno;
fissare la stessa ora di consegna degli altri ma assegnare un minor numero
di esercizi;
formulare la consegna utilizzando periodi semplici e frasi coordinate .
mettere la parola chiave in evidenza;
legqibilita della verifica: impaginazione, caratteri non troppo piccoli, linee
tratteggiate per | e risposte e
utilizzare quando possibile supporti informatici;
consentire strumenti gormpersativ qudneognkcessario;
chiedere all éalunno se preferisce gl
sempre della loro corretta comprensione.

VALUTAZIONE

= =4 =1 = =4 =1 = = =4

Nelle prove scritte:
non si valutano:
a) errori ortografici b) errori sintattici c) errori di calcolo
si valuta
a) il procedimento di risoluzione b) la corretta applicazione della formula
c) il contenuto del concetto espresso, delle osservazioni.
La scala di valutazione scelta dal doce
raggiungere anche punteggi alti
Accanto al voto aggiungere sempre suggerimenti o_indicazioni volte al
superamento degli errori.




L' AMBI ENTE DI APFGEGHINR METODOLOGICI

DIDATTICA LABORATORIALE

Progettazione e realizzazione di attivita laboratoriali, realizzate anche a
classi/sezioni aperte, come prassi didattica non occasionale, diffusione nella
scuola di uno stile educativo attivo e coinvolgente.

AZIONE DIDATTICA CHE

-parta dall desperienza dell 6alunno
-privilegi il coinvolgimento attivo

-proceda per tappe, adeguando i ritmi alle reali esigenze dei bambini
-privilegi le attivita cooperative e socializzanti

-valorizzi le proposte creative e i contributi personali

-probl emati zzi | 6esperienza per i ncreme
val ori zzi | errore come occasione di r
LObespl orazione e |l a scoperta

APPRENDIMENTO COLLABORATIVO

Ascolto e scambio con [ 6altro

RIFLESSIVITA’

Sul proprio percorso formativo



PROGETTAZIONE EXTRA CURRICOLARE

SCUOLA PRIMARIA

SCUOLA APERTA AL
TERRITORIO IN ORARIO
EXTRACURRICOLARE

Noi crediamo che il territorio sia il fulcro dell'azione
formativa, quindi lo abbiamo individuato come un
soggetto co-protagonista dell'attivita pedagogica,
che collabora alla costruzione di saperi, approcci,
potenzialita educative. La nostra Scuola e aperta ad
accogliere progetti e proposte di ampliamento
dell'offerta formativa che provengano da Enti,
Associazioni, famiglie. Le proposte vengono
attentamente vagliate dagli Organi Collegiali e, se
giudicate in linea con la nostra Mission, attuate a
vantaggio dei nostri alunni e della comunita
scolastica tutta. Il servizio Scuola Aperta offre
momenti di aggregazione e socializzazione fra patri,
tempi e spazi dedicati ad attivita ludiche. Al fine di
adempire a tutti gli obiettivi posti dal | 0
formativa, vengono stipulate delle convenzioni con
Enti ed Associazioni presenti nel territorio, per la
prestazi perme creahdoo dei Ilaboratori
pomeridiani in orario extrascolastico nella scuola
primaria J. Orsini di Amelia.

MANIFESTAZIONI /
PERFORMANCE

Alcuni progetti del Circolo prevedono
| 6organi zzazi one di ma n
aperte al territorio, anche in orario extrascolastico.




RISORSE NECESSARIE ALLA REALIZZAZIONE DEL PTOF

a. Posti comuni e di sosteqgno

Annualita Fabbisogno per il | Motivazione
triennio
Posto Posto di
comune | sostegno
Scuola a.s.2016-17: 11 sezioni a 40 ore
del | " |n 25 22 3 settimanali
zia
a.s.2017-18: 11 sezioni a 40 ore
n. 25 22 3 settimanali
a.s.2018-19: 11 sezioni a 40 ore
n. 25 22 3 settimanali
Scuola a.s.2016-17: 27 classi, di cui 12 a
primaria |n.51 44 7 tempo pieno (40 ore) e
14 a 29 ore settimanali
a.s.2017-18: 27 classi, di cui 13 a
n. 51 44 7 tempo pieno (40 ore) e
14 a 29 ore settimanali
a.s.2018-19: 27 classi, di cui 13 a
n. 51 44 7 tempo pieno (40 ore) e
14 a 29 ore settimanali

b. Posti per il potenziamento

Tipologia n. Motivazione
docenti
Posto comune primaria 1 Potenziamento area matematico/scientifica
Posto comune primaria 1 Potenziamento linguistico
Posto comune primaria 1 Potenziamento umanistico socio
economico e per la legalita
Posto comune primaria 1 Potenziamento artistico e musicale




Posto comune primaria 1 Potenziamento laboratoriale

Posto comune primaria 1 Potenziamento motorio

c. Posti per il personale amministrativo e ausiliario, nel rispetto
dei limiti e dei parametri come riportati nel comma 14 art. 1 legge
107/2015.

Tipologia n.

Personale amministrativo 1 DSGA + 5 assistenti amministrativi + un
docente collocato fuori ruolo

Collaboratore scolastico 18

FABBISOGNO DI ATTREZZATURE E INFRASTRUTTURE MATERIALI

Infrastruttura/ Motivazione Fonti di finanziamento
attrezzatura

N. 6 LIM e relativi | Fornire le classi sprovviste | Bandi PON FESR, donazioni
notebook del |l dattr ez z aldiFondazioni Bancarie.
potenziamento tecnologico
della didattica. Dotare le
Scuol e del | 6
Circolo di una LIM per ogni
plesso.




PIANO NAZIONALE SCUOLA DIGITALE

Avviamento di eventuali progetti per ampliare la
dotazione tecnologica della scuola (partecipazione
n ed.d @015/16 a due bandi PON FESR per
potenziare la connessione a banda larga, per
creare altre aule aumentate dalla tecnologia LIM, in
modo da coprire tutte le classi del Circolo, per
potenziare il laboratorio multimediale).

Organizzazione di corsi di aggiornamento e incontri
di autoformazione riguardanti le seguenti tematiche:

- Uso delle LIM e degli strumenti informatici per
una didattica collaborativa e multisensoriale,
finalizzat a all 6i ncl
personalizzazione.

- Pieno utilizzo del registro elettronico, ¢ wsa di
tutte le sue funzionalita.

- Acquisizione delle strumentalita per la
realizzazione, nelle classi della primaria,
d e lorh deficodicea

- Condivisione e diffusione delle buone pratiche
con | Gtument digitali.

- Uso consapevole e responsabile degli strumenti
multimediali e della navigazione in rete
(formazione alunni/genitori).




PIANO OPPORTUNITA FORMATIVE PERSONALE DOCENTE 2017/18

Priorita 107
piano
formazione

Bisogni professionali
e di scuola

Priorita e traguardi
RAV/ PdM

Linee strategiche

Corsi di scunla/ Corsi di ambito/Corsi PON

4.3 Competenze
digitali e nuovi
ambienti per

I'apprendimento.

-Azione #17 PNSD —
Portare il pensiero
computazionale a
tutta la scuola
primaria

1.Rafforzare uno stile
di insegnamento
orientato alla
promozione nei
bambini di un
approccio al lavoro
scolastico creativo,
sfidante e motivante,
attraverso percorsi di
programmazionse
visuale.

2_Realizzare percorsi
innovativi con Futilizzo
delle TIC.

1.Corso di avviamento all’'uso del coding unplugged in
campo didattico.
2.Corso sulla metodologia flipped classroam.

4.1 Autonomia
organizzativa e
didattica.

4.2 Didattica per
competenze,
innovazione
metodologica e
competenze di
base.

-Mell'ottica dell’equita
degli esiti formativi e
della didattica
inclusiva,
raggiungimento di
una bassa variabilita
tra le classi
dell’lstituto.

-Promozione di scambi
professionali tra il
personale docente
dell’lstituto, per una
riflessione comune sul
tema delle
competenze.

1.A partire dai modelli
di certificazione delle
competenze,
promuovere la
consapevolezza che
valutare per
competenze implica
una madifica dei
setting didattici.
2.Uso e costruzione di
strumenti per la
valutazione trifocale
per le competenze.
3.utilizzare le
discipline per la
promozione di
competenze di
cittadinanza.

1.Corso di formazione su Curricolo verticale e
didattica per competenze.

2.Corso di formazione sulla valutazione delle
competenze.

3. Corso di formazione sulla metodologia
dell’Apprendimento cooperativo.

4. Corso di formazione sulla didattica metacognitiva.
5.Corso di formazione sul Metodo di Camillo
Bortolato.

6.Corso inglese fluency.

7.Corso di potenziamento della lingua inglese (B1-B2).
8.Corso di formazione sulla filiera della formazione
musicale: la didattica della musica.

9.Corso di formazione sull’educazione scientifica
come percorso di cittadinanza attiva.

4.5 Inclusione e
disabilita.

4.7 Integrazione,
competenze di
cittadinanza e
cittadinanza
globale.

-Ampliare I'offerta
formativa peri
docenti: percorsi
orientati alla
promozione di un
clima professionale
collaborativo e diuna
didattica inclusiva.

1.Potenziamento
dell'inclusione
scolastica, in
collaborazione con le
agenzie socio-sanitarie
del territorio.

2. Padroneggiare
specifiche strategie
per la gestione di
classi problematiche e
can alunni con
difficolta relazionali e
comportamentali.

1.Corso di formazione per | docenti nominati su posti
di sostegno privi di specializzazione.

2. Corso di formazione sulla gestione della classe con
alunni con disturbo oppositivo.

3. Corso di formazione sulla gestione della classe con
bambini con spettro autistico.

4. Corso di formazione sulla gestione della classe e la
relazione educativa inclusiva.

5. Corso di formazione sulla didattica Senza Zaino.

Dell'istituzione scolastica TREEO1500A D.D. AMELIA "J. ORSINI"

Collegamento ipertestuale al

PIANO DI MIGLIORAMENTO



http://www.dirdidatticamelia.it/htm/pof/TREE01500A-PDM.pdf

